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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, a través del Consejo de la Judicatura, realiz6 las adecuaciones para mejorar la manera mediante la
cual gestiona sus recursos, y generar informacion que le permita realizar una toma de decisiones de manera eficiente y acertada en materia de
gasto.

Asi mismo, como resultado de las reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se inici6 una nueva etapa que ha transformado
sustancialmente la forma como se evalla y realiza la gestion gubernamental. Es decir, las instituciones de gobierno ahora deben formular y ejercer
sus presupuestos basados en una Gestion para Resultados (GpR). Con fundamento en dicha Ley, se establecieron los Lineamientos para elaborar
indicadores, lo que dio la pauta para la extension definitiva del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacién al Desempefio
(SED) en toda la Administracion Publica del pais.

Coherente con este sistema de evaluacion, la planeacion también cobré mayor relevancia y sentido, pues estan intimamente ligados, ademas de que
requiere del despliegue de todo el proceso administrativo. En este sentido, la planeacién constituye su primera etapa que, en el caso especifico del
Poder Judicial del Estado, debera orientarse al mejoramiento del sistema de imparticion y administracion de justicia, sin dejar de lado aquella que se
refiere a la administracion.

Se continuara aplicando la metodologia del Presupuesto basado en Resultados, en coordinacion con el Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027),
en sus programas derivados (Sectoriales e Institucionales). Esta nueva manera de realizar el presupuesto, nos permite definir los proyectos y
objetivos institucionales con base en indicadores estratégicos y de gestion, con el fin de evaluar constantemente el logro de las metas y los objetivos
establecidos, asi como el impacto de los programas.

Durante el ciclo presupuestario, el logro de resultados de la accion publica se consigue mediante el disefio estricto de Programas publicos, en donde
se contemplen los objetivos de cada Programa, los bienes y servicios que se van a producir, los procesos y actividades a desarrollar para la
produccion de bienes y servicios y los medios para medir y poder evaluar el cumplimiento de los Programas bajo criterios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez. Esto, en concordancia con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los municipios.
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INTRODUCCION

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, como toda organizacion, requiere contar con pautas claras que permitan a todos sus integrantes,
tanto en el ambito jurisdiccional (de apoyo judicial), como en el administrativo, trabajar en un mismo sentido, con valores compartidos, que les
permita realizar labores de manera coordinada, por medio de las cuales sea posible cumplir los objetivos y metas institucionales planteados. Dichas
pautas las constituyen la misién, vision y valores, los cuales impulsan a trabajar de manera coordinada, en una misma direccion: la imparticion y
administracion de justicia.

Se requieren acciones conjuntas de las mujeres y hombres que conformamos a este Poder Judicial del Estado, quienes ponemos todo nuestro
empefio para brindar el servicio que la sociedad requiere. De esta forma, logramos impartir justicia, la cual se ve reflejada en cada una de las
resoluciones y acciones emitidas en favor del justiciable, refrendando el acuerdo de modernizacion y profesionalismo con una propuesta mas
humana y cercana a la gente.

Asi, cada resolucion pronunciada es el reflejo de uno de los principales objetivos de esta administracion: Facilitar el acceso a la justicia a todas las
personas, asegurando un servicio de calidad en condiciones de igualdad, respondiendo a los retos que la sociedad demanda; por tanto, hoy
contamos con una institucién actualizada, consolidada e independiente.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es un poder autbnomo, constituido por mandato constitucional, encargado de administrar la justicia
mediante la resolucién de conflictos a través de la aplicacién de las normas juridicas, el cual goza de imparcialidad e independencia y actia como un
elemento regulador de la vida social. Se integra por Salas y Juzgados que ejercen la potestad jurisdiccional, independiente de los demés poderes del
Estado. Con el Decreto 358 del 26 de Julio de 2005, se cre6 el Consejo de la Judicatura como un érgano colegiado, con independencia técnica y de
gestion para emitir resoluciones, instituyéndose como una garantia constitucional de la autonomia e independencia del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi, estando a su cargo la administracion, vigilancia y disciplina, asi como la carrera judicial.

El logro de resultados consiste en que las instituciones publicas enfaticemos de manera puntual los objetivos que se alcanzaran, lo que permitira la
creacion de valor publico: resolviendo problemas, satisfaciendo necesidades y habilitando el ejercicio de derechos. Todo esto, mediante la prestacion
y entrega de bienes, servicios y asegurando la maxima eficacia, eficiencia y efectividad en la consecucion de los objetivos. En el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi, somos conscientes que el bien publico que se entrega a la ciudadania es el servicio de imparticion de justicia y la
solucion de controversias de manera pronta y expedita, a través de organos jurisdiccionales que cuenten con servidores publicos profesionales,
comprometidos con los principios legales y éticos.
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La constante y progresiva incorporacion de principios y valores fundamentales encaminados a procurar el establecimiento de una nueva relacion de
armonia entre las servidoras y servidores judiciales, asi como la sociedad a la cual se sirve, constituye uno de los objetivos que el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi se plantea para dar respuesta a las exigencias presentes y futuras en materia de administracién e imparticion de justicia.

Asumir la trascendental responsabilidad de conducir el destino del sistema de imparticion de justicia en nuestro Estado, es garantizar la paz y la
seguridad a la ciudadania y estar conscientes que el compromiso fundamental constituye un cambio; un cambio tendiente a fortalecer el quehacer
jurisdiccional para adecuarnos a los nuevos tiempos y dar una cabal y oportuna respuesta a la realidad social en el Estado de San Luis Potosi.

En ese sentido, como politica publica de este Poder Judicial del Estado es la decisidbn que se plasma en acciones particulares, que busca dar
solucion a un problema o asunto de interés publico.

Ante el aumento en la judicializacion de la carpeta de investigaciéon, ha implicado un incremento en el desahogo de audiencias en la etapa inicial,
intermedia y juicio oral; de igual manera en la etapa de ejecucion de sentencia, razén por la cual resulta fundamental contar con personal humano
que permita generar las condiciones idoneas para la realizacion de las actuaciones procesales.

Considerando que los principios fundamentales del sistema penal acusatorio son publicidad, contradiccion, concentracion, continuidad e inmediacion;
este Ultimo establece la obligatoriedad del desahogo de toda audiencia en presencia de un Juez o Jueza de Control y Tribunal de Juicio Oral, siendo
imperante la necesidad de contar con juzgadores que atiendan los asuntos en materia penal, acorde a la incidencia delictiva que se ha incrementado
en el Estado, generado una mayor cantidad de judicializacién de carpetas de investigacion.

Asimismo, ante la oralidad de las actuaciones procesales, resulta importante la utilizacién de los medios técnicos y electronicos disponibles,
que permitan darle mayor agilidad, exactitud y autenticidad a las mismas. Para ello, es imprescindible contar con el personal que cuente con
habilidades y competencias en la utilizacién de las tecnologias de la informacion para la videograbacion de las audiencias, para la tramitacién de las
causas penales en cada una de las etapas del procedimiento, asi como la atencién de los usuarios y publico en general que ingrese a los érganos
jurisdiccionales. Resulta importante contar con personal capacitado para desahogar una mayor cantidad de actuaciones procesales, ante el impetu y
necesidad de los justiciables de acceder a una justicia pronta y expedita, en términos del mandato consagrado en el Articulo 16 Constitucional.

En el Poder Judicial del Estado, se realizan las reformas y adecuaciones necesarias para enfrentar los nuevos retos que se presentan, con base en
una sociedad cada vez mas informada y buscadora de justicia, a través de la capacitacion de los servidores judiciales, equipamiento de los juzgados
y el mejoramiento de los espacios en que se administra la justicia.
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MISION Y VISION

La Mision institucional es una descripcion de la razén de ser de la organizacion, en ella se establece su “quehacer” institucional, las funciones
principales que la distinguen y la hacen diferente de otras instituciones y justifican su existencia. Por su parte, la declaracion de Vision institucional
corresponde al futuro deseado de las organizaciones, es decir, se resume en pocas lineas como quiere ser reconocida la entidad. Ambas toman en
cuenta las demandas mas sensibles de la sociedad a la que debemos nuestra labor, asi como los objetivos y metas derivados de éstas y de las
nuevas obligaciones del propio Poder Judicial del Estado.

MISION

Brindar a las personas servicios confiables, transparentes y oportunos, que garanticen el derecho de acceso a la justicia y resuelvan su conflicto, con
sistemas de organizacion y gestion innovadores.

VISION

Consolidarnos como un Poder Judicial moderno, con rostro humano y servicios de excelencia, con especial atencion en grupos de situacion de
vulnerabilidad, que dé respuesta a los imperativos que la sociedad actual demanda.

VALORES Y PRINCIPIOS

« Justicia, Legalidad e Imparcialidad. * Honradez. + Cero discriminacion y bienestar inclusivo.
* Perspectiva de Género.  Transparencia y Rendicion de Cuentas. » Seguridad y justicia para todos.

* Interculturalidad. » Eficiencia, Eficacia y Calidad. * Cultura de paz y ejercicio libre de tus

* Certeza. * Mistica de servicio. derechos.

* Gratuidad. * Honradez y honestidad en el manejo de las * Objetividad.

* Confianza. finanzas publicas. * Imparcialidad.

* Objetividad. + Estado garante del estado de derecho, la * Paridad de género.

« Profesionalismo. estabilidad y soberania.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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LA GESTION PARA RESULTADOS EN LA ELABORACION DE UN PRESUPUESTO

La importancia de definir donde estamos, a dénde queremos ir y cual es el camino que debemos tener, una planeacion orientada a resultados
constituye una herramienta de apoyo para organizar la accion futura, al definir cuales son los objetivos y qué pasos son necesarios para lograrlos. Un
presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que los organismos publicos enfaticen de manera puntual los objetivos que se
alcanzaran con los recursos que se asignen a los programas y que el grado de congruencia de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado
mediante el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

Planeacion

La puesta en marcha de un proceso de planeacion, constituye un enfoque de analisis e intervencion utilizado para fortalecer los procesos de gestion
encaminado a la obtencién de resultados. Esta integrado por un conjunto de acciones particulares que se realizan estructuradamente cuyo proposito
es ubicar y precisar la tarea primordial de las instituciones, asi como organizar las acciones propuestas para tal fin, contribuyendo de este modo a
facilitar el logro de los objetivos trazados, dar cumplimiento a las tareas programadas y alcanzar las metas propuestas.

La planeacion es indispensable para lograr los objetivos, incluyendo a todas las que conforman la Administracion Publica. Se le denomina proceso
de planeacion al disefio, elaboracion y articulacion de las acciones y recursos necesarios para la operacion de planes y propuestas de trabajo
especificas que conduzcan a la obtencién de resultados particulares en un periodo de tiempo determinado. La planeacion, constituye una
herramienta imprescindible para que, por un lado, una institucion tenga rumbo y claridad en su propésito; y por el otro, que las acciones emprendidas
la conduzcan a la generacién y logro de resultados. En ese sentido, es importante identificar el propdsito y contenido de las etapas y componentes
de un proceso genérico de planeacion.

Estas decisiones estan relacionadas con la produccion de bienes y prestacion de servicios, la eleccion de alternativas. La puesta en marcha del
proceso de planeacion, implica prestar atencién a mas de un aspecto o faceta de la realidad sobre la que se actia; en este sentido se le reconocen
tres dimensiones: temporal, competitiva y de cooperacion y coordinacion.
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LA PLANEACION NACIONAL EN MEXICO

Desde sus origenes, el Sistema Nacional de Planeacidon Democratica (SNPD) se define como el conjunto de relaciones que vinculan a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF), los Estados y los Municipios y a los organismos e integrantes de los sectores
social y privado (Montemayor, 1983). Con su conformacion se identifican responsabilidades en la toma de decisiones y se formalizan los
procedimientos para la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas y proyectos vinculados a éste, consolidandose asi los
mecanismos de coordinacion con los gobiernos estatales y municipales y fortaleciéndose las relaciones internas en la Administracién Publica Federal
(APF), Es importante enfatizar que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el instrumento de planeacion estratégica superior en México y es a
través de él que se implementa el Sistema Nacional de Planeacién Democrética (SNPD).

Planeacion estratégica

La planeacion estratégica es aquella “herramienta administrativa que contribuye a que una organizacion mejore su desempefo al asegurar que sus
miembros compartan los mismos objetivos y al ajustar continuamente la direccidon de la organizacién, ante los cambios contextuales con base en los
resultados obtenidos” (UNESCO, 2010). Por su parte, la planeaciéon nacional se define como un proceso que implica la articulacion de las acciones y
recursos necesarios para la operaciéon de planes y propuestas de trabajo especificas que conducen a la obtencion de resultados particulares,
concretamente en la transformacion de la realidad del pais.

La planificacion orientada a resultados: Punto de partida del ciclo de gestion, vinculo privilegiado y articulador con el presupuesto y eslabén
basico para incorporar los aprendizajes del monitoreo y evaluacion contiene tres dimensiones: lo estratégico, lo operativo y lo participativo.

Estratégico: Porque las respuestas a la pregunta ¢a donde queremos ir? deben partir de una vision clara del futuro a mediano plazo, como minimo,
e ir acompafada de los objetivos que han sido priorizados y jerarquizados mediante un analisis riguroso de los factores politicos, econémicos y
sociales del entorno.

No se pueden considerar estratégicos aquellos planes formulados con innumerables objetivos y metas, y sin priorizacion alguna. Adicionalmente,
presenta los principales elementos que deberia contener un plan con algunas caracteristicas de éste.

Planeacion operativa: Se refiere al disefio e implementacion de los planes de mediano y corto plazo y presenta la formulacion, la evaluacion y el
seguimiento de los planes operativos anuales (POA), el costo de los planes estratégicos y la manera de articular el plan y el presupuesto.

10
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Planeacion participativa: Responde a los interrogantes acerca de cuales son las ventajas de un proceso y cuales los instrumentos para promover
la participacion de los involucrados en la elaboracién de un presupuesto. Asimismo, da respuestas acerca de como promover las diversas formas de
participacion en la gestion de varias metodologias de participacion, tanto en la elaboracion del plan como en la formulacion del presupuesto.
Conviene enfatizar en que, el ciclo de gestion consta de cinco pilares:

1. Planeacion
orientada a
resultados s

2. Presupuesto
basadoen
resultados

5. Monitoreo y
evaluacion

3. Gestidn

financiera,

auditoria y
adquisiciones

4. Gestion de
programasy

proyectos

La arquitectura institucional actual en México se constituye como resultado de la implementacién de instrumentos en materia de planeacién
estratégica, monitoreo, evaluacién y presupuesto desde un enfoque de Gestibn para Resultados. Los principales elementos para ello son la
planeacién nacional, la estructura programatica con base en programas presupuestarios y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

De este modo, las entidades paraestatales de la Administracién Publica Federal, Administracion Publica Estatal, y Municipios deberan garantizar que
su participacion en la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Planes Municipales de Desarrollo se realicen en
congruencia con la posterior formulacién de sus programas derivados: sectoriales, institucionales, regionales y especiales. Lo anterior permitira
estructurar y articular los objetivos especificos, estrategias para ejecucion de acciones, indicadores de desempefio y metas, para el logro de
objetivos definidos en los Planes.

11
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND)

La Constitucion ordena al Estado Mexicano velar por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero; planificar, conducir, coordinar y
orientar la economia; regular y fomentar las actividades econdmicas y "organizar un sistema de planeacién democrética del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacién". Para este propdésito, la Carta Magna faculta al Ejecutivo Federal para establecer "los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica, y los criterios para la formulacién, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo”. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es, en esta perspectiva, un instrumento para enunciar los
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyeccion sexenal. La planeacion e implementacion para cumplir con los Objetivos requiere
identificar la vinculacion entre las politicas publicas del gobierno federal con los Objetivos del Desarrollo Sostenible, a través del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030 y a su vez, con los Programas presupuestarios.

Con objeto de vincular las estructuras programaticas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-
2030, el presente documento, relacionando los objetivos con el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF). El objetivo del PND 2025-2030 es
consolidar un modelo de desarrollo con bienestar, justicia social, sostenibilidad e inclusién, orientado por el Humanismo Mexicano, que coloque en el
centro a las personas, especialmente a los sectores histéricamente excluidos, buscando garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos, la
equidad, la democracia participativa, y la soberania nacional.

Alineacion Estratégica

Eje general Eje General 1 Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

Objetivo 1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la no

Objetivo A
discriminacion.

Estrategia 1.2.1 Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas focalizadas.

Estrategia 1.2.3 Garantizar el acceso pleno a la justicia, la verdad y la reparacion a las victimas de delitos y violaciones a sus derechos

Plan Nacional de . ) o . . o . . .
Estrategias humanos, mediante una atencién integral con perspectiva de género y la coordinacion efectiva entre los tres érdenes de gobierno.

Desarrollo (2025-2030)

Estrategia 1.2.5 Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de justicia expedita, imparcial y
cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

Indicador 1.2 Tasa de hechos presuntamente violatorios de derechos humanos por cada cien mil personas, en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH).

Linea base 2023 -23.4

Meta 2030 -15.7

Indicador
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La actual arquitectura institucional por medio de la cual se hace la Planeacion Nacional es producto de un largo camino el cual propicid que la
incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a la Planeacion Nacional fuese un proceso sencillo y natural de llevar a cabo,
primeramente, en 2016 la Oficina de la Presidencia de México sometio a consideracion de las dependencias y entidades la propuesta de vinculacion
de los Programas Presupuestarios (Pp) en un ejercicio participativo.

Debido a que la vinculacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el presupuesto no es directa, México utiliza la Planeacion Nacional
de la cual deriva la Estructura Programatica, con base en Programas Presupuestarios (Pp’s) y el Sistema de Evaluacion del Desempefo que
permite realizar una evaluacion de los programas. Asi, existe una verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos.

Adicionalmente, se deben de tomar en cuenta los Ejes rectores del PND 2025-2030 con objeto de que su vinculacién sea obligatoria para todos los
Programas Presupuestarios (Pp) de gasto programable de la Administracién Publica Federal que luego permitan una debida evaluacion.

En San Luis Potosi se trabaja con firmeza para brindar un ambiente que sea propicio para las inversiones, el emprendimiento y que, sobre todo,
brinde tranquilidad a la ciudadania. Para dicha labor se intensifican acciones encaminadas a crear el marco juridico adecuado para contar con
instituciones responsables y eficaces para combatir la impunidad y la corrupcion, no se puede hablar de desarrollo y progreso sin la existencia de un
estado de derecho eficiente que vele por una sociedad pacifica, defienda los derechos de la ciudadania y garantice el acceso universal a la justicia.

Este Poder Judicial del Estado se encuentra vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en el objetivo:

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrrollo
16 Pizusnon sostenible, facilitar el acceso

E'ljl{SnTsUﬂﬂN a la justicia para todos

o y construir a todos los niveles
! instituciones eficaces e inclusivas
[ ]

= que rindan cuentas
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

POLITICA TRANSVERSAL

La transversalidad es un enfoque programético que debemos de asumir con caracter de obligatoriedad, para responder con proyectos y acciones en
los temas de accion institucional que cruzan todos los ejes y sectores de la planeacion estatal. Transversalizacion de la perspectiva de género se ha
vuelto una constante en el quehacer gubernamental; en consecuencia, a nivel local se impulsan acciones tendientes a promover la participacion
equitativa e igualitaria de mujeres y hombres, en las actividades de programacion, presupuestacion y ejecucion del gasto publico.

La incorporacion del enfoque transversal en las politicas publicas, ha sido prioridad en la Administracion actual en el Poder Ejecutivo del Estado de
San Luis Potosi, desde el proceso de integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados.

En este contexto, el Poder Judicial del Estado, implementa programas, proyectos y acciones que buscan dar respuesta a problemas sociales y

econdémicos, asi como disminuir las brechas de desigualdad y beneficiar a grupos que histéricamente se encuentran en desventaja y tienden a ser
vulnerables. Los 5 ejes transversales a monitorear son:

o
) KKeA &

. 8L

Igualdad entre mujeres Desarrollointegral de Desarrollode las Inclusion de personas Inclusion de las
y hombres. las ninas, nifosy comunidadesy pueblos con discapacidad. personas adultas
adolescentes. originarios. mayores.

14
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1. Igualdad entre mujeres y hombres.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo (PED 2021-2027):

Vertiente 1.4 Inclusion social e igualdad de género

Objetivo del Programa Especial
de Mujeres 2022-2027:

Resumen narrativo de la MIR

Estado de
San Luis Potosi cuentan con una
Institucion

Los ciudadanos del

confiable para la
imparticion y administracion de
justicia y resolucion de conflictos
relativos a la Igualdad entre
mujeres y hombres, donde se
aplica la justicia de manera
imparcial, transparente, justa y
humana.

Objetivo 3. Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Programa o proyecto

Imparticion  de Justicia
perspectiva de género

con

Avance trimestral

Meta 2025 Acumulado

Principales actividades

ler 2do 3er 4to

Aplicacion del "Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género", asi como del "Protocolo de actuacion para quienes
imparten justicia en casos que involucren la orientacion
sexual o la identidad de género", ambos emitidos por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los
procedimientos ordinarios y extraordinarios, impartidos en

Primera y Segunda Instancia.

Evaluacion a Juecesy Juezas en
perspectiva de género.

Evaluacion a jueces y juezas para verificar el nivel de
incorporacién del criterio de perspectiva de género a sus
dictdmenes y resoluciones.

Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad
de Géneroy Escuela Judicial.

Acciones de la

Capacitacion (talleres, conferencias, platicas, conversatorios)

18% 3.65% 3.65%

con enfoque en los derechos humanos en temas como:
perspectiva de género, violencia politica contra las mujeres,
lenguaje inclusivo, violencia de género, atencion obstétrica
desde el enfoque de los Derechos Humanos, etc.

Especialidad en Derechos

Humanosy Género.

Formacion de especialistas con conocimientos y habilidades
para promover y defender los derechos humanos, a fin de
suscitar una dindmica de equidad y justicia que garantice la
dignidad humana.

Acciones de la Direccion General
a

de Recursos
Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Genero.

Humanos y

Creacion del mapa de Género por ano, de los trabajadores
del Poder Judicial del Estado.

Indicador (es)

Incremento en la cantidad de sentencias
definitivas dictadas con perspectiva de
género, con un enfoque de igualdad entre
mujeresy hombres.

Porcentaje de calificaciones obtenidas en
la evaluacion a jueces y juezas del Poder
Judicial del Estado.

Porcentaje de  servidores judiciales

capacitados en la Escuela Judicial.

Porcentaje de  servidores judiciales
acreditados con dicha especialidad en la

Escuela Judicial.

Incremento en la paridad de género entre
los servidores judiciales del Poder Judicial
del Estado.
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2. Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Desarrollo integral de las nifas, nifos y adolescentes

Objetivo (PED 2021-2027):

Vertiente 1.4 Inclusién social e igualdad de género

Objetivo (PED 2021-2027):
Vertiente 1.4 Inclusion social e
igualdad de género

Resumen narrativo de la MIR

Estado de
San Luis Potosi cuentan con una
Institucion

Los ciudadanos del

confiable para la
imparticion y administracion de
justicia y resolucion de conflictos
relativos al Desarrollo integral de
las nifas, niflos y adolescentes,
donde se aplica la justicia de
manera imparcial, transparente,
justa y humana.

Objetivo 1. Beneficiar a Mas de un Millén de personas sujetas a la asistencia social con programas de salud, alimentacién 3 nifias y nifios, apoyos para
mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes y migrantes.

Programa o proyecto

Principales actividades

Aplicacion del "Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Infancia y Adolescencia", emitido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en los procedimientos ordinarios y
extraordinarios, impartidos en Primera y Segunda Instancia.

Imparticion de Justicia con
perspectiva de infancia 'y
adolescencia.

Acciones de la Unidad de

Derechos Humanos e Igualdad
de Género y Direccién General
de Recursos Materiales.

Mantenimiento, administracion y control del espacio del
Lactario del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Mantenimiento, administracién y control del espacio de la
Ludoteca del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Programa para padres y madres
en proceso de separaciéon o
divorcio.

Sesiones de capacitacion a padres y madres de familia en
temas de crianza efectiva y coparentalidad.

Construccién de cultura juridica
para visibilizar los derechos de
las nifas, nifosy adolescentes.

Imparticiéon de cursos y talleres como el titulado "El Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes", impartido por
la Defensoria Publica Federal, en colaboracién con la Casa de
la Cultura Juridica, o la "Capacitacidon sobre Pensiones
Alimenticias Internacionales y Sustraccion Internacional de
Nifias, Nifios y Adolescentes", impartido por la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Promocion a la proteccion de
nifas, nifos y adolescentes, a
través de una convivencia sana.

Los ascendientes no custodios o convivientes, interactdan
con infantes y adolescentes en un entorno neutroy con una
atencion especializada a través del Centro de Convivencias
Familiares del Poder Judicial del Estado.

Meta 2025

18%

Avance trimestral

er

3.65%

2do

3er

4to

Acumulado

3.65%

Indicador (es)

Incremento en la cantidad de sentencias,
definitivas dictadas con perspectiva de género,
de infancia y adolescencia, con énfasis en el
desarrollo integral de las nifas, nifos y

adolescentes.

Porcentaje de madres trabajadoras y usuarias
del servicio que hacen uso del Lactario, de
acuerdo a su reglamento.

Porcentaje nifias y niflos entre los 6y 10 afos de
edad que ingresan a
resguardo.

la Ludoteca como

Porcentaje de familias alcanzadas en las|
sesiones impartidas de manera presencial y en
linea.

Porcentaje de personas capacitadas en los
cursosy talleres.

Cantidad de convivencias familiares|
supervisadas en el Centro de Convivencias
Familiares del Poder Judicial del Estado.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

3. Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios.

Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios

Objetivo (PED 2021-2027): | Vertiente 1.1 - Atencion a los pueblos originarios

Objetivo (PED 2021-2027):| Objetivo 2: Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, proteccién y garantia de sus derechos individuales y colectivos a través de

Vertiente 1.1 Atencion apgeb{os programas y proyectos publicos
originarios

Avance trimestral

Resumen narrativo de la MIR Programa o proyecto Principales actividades Meta 2025 Acumulado Indicador (es)
ler 2do 3er 4to

Aplicacion del "Protocolo de actuacion para quienes
imparten justicia en casos que involucren derechos de
personas, comunidades y pueblos indigenas", emitido por la

Imparticion  de Justicia con Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi como de los Incremento en la cantidad de sentencias
- requerimientos dictados por la "Ley federal para prevenir definitivas dictadas con perspectiva de género,
reconocimiento de derechos _q ) ros dictados p Y i _p P L Y . L persp d .
. B ) eliminar la discriminacion, en los procedimientos ordinarios bajo el reconocimiento de derechos especificos
Los ciudadanos del Estado de|especificosde las comunidadesy e ) . ) S
o - y extraordinarios", la "Ley reglamentaria del articulo 9no. de la de las comunidades y pueblos originarios del
San Luis Potosi cuentan con una |Pueblos originarios. Constitucién Politica del Estado, sobre los derechos y la pais.
Institucion  confiable para la cultura indigena’, asi como la "Ley de justicia indigena y

comunitaria para el Estado de San Luis Potosi", impartidos

imparticion y administracion de ’ -
en Primeray Segunda Instancia.

justicia y resolucion de conflictos . . .
Imparticion de cursos y talleres como el titulado 18% 3.65% 3.65%
"Introduccién a los derechos de las mujeres de pueblos

originarios y su ejercicio", con representantes y defensoras

relativos al Desarrollo de las
Construccion de cultura juridica

para visibilizar los derechos de
los pueblos originarios.

comunidades Yy pueblos
L L Porcentaje personas capacitadas en los talleres.
de los derechos de los pueblos originarios, en colaboracion e p P

con el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi y el Colegio de
San Luis.

originarios, donde se aplica la
justicia de manera imparcial,

transparente, justa y humana.

. . . o Elaboracién  anual  del Programa  de
Reconoce la existencia y validez de la justicia de los pueblos . - .

Capacitacion a Jueces Auxiliares, estableciendo
el calendario de visitas a los Municipios de la

entidad, por los miembros de la Comision.

Comision  de justicia paral| . . . X - .
originarios vigente en los sistemas normativos (usos y

ueblos originarios. .
P 9 costumbres) de las comunidades.
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Inclusién de personas con discapacidad.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Inclusiéon de personas con discapacidad

Objetivo (PED 2021-2027):

Vertiente 1.4 Inclusién social e igualdad de género

Objetivo (PED 2021-2027):
Vertiente 1.4 Inclusion social e
igualdad de género

Resumen narrativo de la MIR

Estado de
San Luis Potosi cuentan con una
Institucién

Los ciudadanos del

confiable para la
imparticion y administracion de
justicia y resolucion de conflictos
relativos a la Inclusion de

personas  con discapacidad,

donde se aplica la justicia de
manera imparcial, transparente,

justa y humana.

Objetivo 2. Fortalecer los programas de atencién e inclusién social para Personas con Discapacidad

Programa o proyecto

Imparticion  de
inclusion de

Justicia con
personas con
discapacidad.

Principales actividades

Aplicacién de los requerimientos dictados por la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Acciones de la Direccion General
de Recursos Materiales.

Mantenimiento, administraciéon y control de los espacios
inclusivos (rampas, losetas de sefalizacion para personas
con discapacidad visual, letreros en Braile, etc) del Poder
Judicial de San Luis Potosi.

Acciones de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad
de Géneroy Escuela Judicial.

Capacitacién a través de talleres, conferencias, platicas,
conversatorios y cursos, tales como el titulado"Acceso a la
Justicia para las mujeres en condicién de discapacidad, que
viven violencia", impartido en colaboracion con el Centro de
Justicia para las Mujeres de San Luis Potosi.

Difusiéon de infografia en dreas comunes, juzgados y areas
administrativas, con informacién pertinente. Ejemplos:
"¢Cémo incluir a las personas con discapacidad (PCD)?",
":Cémo referirme a una PCD?", "Mitos y realidades del
autismo'", etc.

Meta 2025

18%

Avance trimestral

ler

3.65%

2do

3er

4to

Acumulado

3.65%

Indicador (es)

Incremento en la cantidad de sentencias
definitivas dictadas con perspectiva de género,
bajo el enfoque de inclusion de personas con

discapacidad.

Cantidad de rondas de mantenimiento de|
dichos espacios dentro del Poder Judicial del
Estado, a fin de alargar su vida util.

Porcentaje de servidores judiciales capacitados
en la Escuela Judicial.

Cantidad de areas administrativas, judiciales y|
comunes, informadas a través de la infografia.
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5. Inclusién de las personas adultas mayores.

Inclusion de las personas adultas mayores

Objetivo (PED 2021-2027): | Vertiente 1.4 Inclusion social e igualdad de género

Objetivo (PED 2021-2027):| opjetivo 1. Beneficiar a mas de un millén de personas sujetas a la asistencia social con programas de salud, alimentacién a nifas y nifios, apoyos para
Vertiente 1.4 Inclusion social e

; ) mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes y migrantes.
igualdad de genero

Avance trimestral

Resumen narrativo de la MIR Programa o proyecto Principales actividades Meta 2025 Acumulado Indicador (es)

ler 2do 3er 4to

- Incremento en la cantidad de sentencias|
Imparticion de Justicia con

Los ciudadanos del Estado de|. - Aplicacion de los requerimientos dictados por la Ley de los definitivas dictadas con perspectiva de género,
- B inclusion de las personas adultas b hos de las P Adultas M baj | enf de inclusién d rson.
San Luis Potosi cuentan con una rayores erechos de las Personas Adultas Mayores. ajo el enfoque de e personas
g adultas mayores.

Institucion  confiable para la
imparticion y administracion de

Acciones de la Unidad de|Difusion de infografia en areas comunes, juzgados y areas
Derechos Humanos e Igualdad|administrativas de informacién pertinente. Ejemplo: "Ser 18% 3.65% 3.65%
relativos a la Inclusion de las|de Géneroy la Escuela Judicial. [adulto mayor en México".

Cantidad de areas administrativas, judiciales y

justicia y resolucion de conflictos
comunes, informadas a través de la infografia.

personas adultas mayores, donde

se aplica la justicia de manera Mantenimiento, administracién y control de los espacios

imparcial, transparente, justa y|Acciones de la Direccion General [adaptados para la movilizacién de adultos mayores (rampas,
humana de Recursos Materiales elevadores, sehalética en letra grande, etc) del Poder Judicial
de San Luis Potosi.

Cantidad de rondas de mantenimiento de
dichos espacios dentro del Poder Judicial del
Estado, a fin de alargar su vida util.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados seran los instrumentos base de la presupuestacion en los ejercicios fiscales a
cargo de la nueva administracion y en todos ellos se dara cumplimiento a las prioridades del desarrollo.

Alineacion Estratégica

Plan Estatal de Eje rector Eje 2. Seguridad y Justicia para San Luis

B Vertiente Vertiente 2.2 Justicia e Instituciones Solidas

FCElE . Pp02.09 Imparticion de Justicia

presupuestario
Objetivo Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracién e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad,
Programas Sectoriales estratégico en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Estatales

Estrategia Proporcionar asistencia juridica oportuna y de calidad a todas las personas que se sienten wineradas en sus Derechos.

Linea de accion |Otorgar asesoria, gestion y representacion juridica a toda persona que la solicite

Caracteristicas de los Programas Presupuestarios.

e Atrticular el proceso de planeacion del desarrollo estatal, incorporando la congruencia légica y metodoldgica con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED 2021-2027) y sus Programas derivados de mediano plazo, bajo un enfoque de orientacién a resultados.

e Congruencia légica y metodolégica con los derivados del Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027) de mediano plazo, generados durante la
administracion, asimismo con los convenios y acuerdos de coordinacién suscritos entre el Estado, las demas entidades federativas, la
Federacion y Municipios del Estado, instancias publicas y privadas, organismos bilaterales, organismos de cooperacion internacional, etc.

e Generar informacion y datos de calidad para la toma de decisiones, asi como para el informe anual del estado que guarda la Administracion
Pulblica Estatal.
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En un estado de derecho como el nuestro, las caracteristicas de los modelos de gestion publica estan sustentadas en los marcos legales de cada
nivel de gobierno, a fin de que los servidores publicos cuenten con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades que la Ley determine.

Con esta herramienta de gestion se da prioridad a la planeacion estratégica para definir sus objetivos institucionales y sus alcances.

Este proceso de cambio institucional genera vinculos mas fuertes entre la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion, lo
que obliga en el corto y mediano plazo a instrumentar politicas publicas integrales y coordinadas en la entidad.

La mejora de la eficacia y eficiencia del gasto se acompafia de una estrategia en materia de transparencia presupuestaria orientada no sélo a cumplir
con las disposiciones normativas o los compromisos del Gobierno.

La vision de la planeacion orientada a resultados permite que Gestion para Resultados (GpR) Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED) tenga
una vinculacion integral con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) a través de la alineacion de los objetivos e indicadores de los programas
sectoriales en las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) de los Programas presupuestarios (Pp).

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) en particular es el componente de la Gestidén para Resultados (GpR) que permite apoyar las decisiones
presupuestarias ya que genera informacién de forma sistematica sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos. La consolidacion del
Presupuesto basado en Resultados (PbR) en México tiene la finalidad de fortalecer las politicas, programas publicos y el desempefio institucional
con el fin de mejorar la asignacién de recursos y garantizar buenos resultados en el ejercicio del gasto publico. Para ello, busca medir el volumen vy la
calidad de los bienes y servicios publicos con el propésito de contar con mejores elementos para determinar la asignacion de recursos hacia aquellos
programas gue sean pertinentes y estratégicos, pero, sobre todo, considerando aquellos que generen un mayor impacto en la sociedad.
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SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Antecedentes y Objetivos del Sistema

La reforma al Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el afio 2008 fortaleci6 la mision de alcanzar un
Presupuesto basado en Resultados, al establecer que no solo la federacion, sino también los estados y municipios tienen el compromiso de
administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. En ese mismo afio se emite el Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), en apego a lo establecido en la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria que define al Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio (SED), como una valoracion objetiva del
desemperio de los programas, bajo principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y
de gestion. Asimismo, en esta reforma se establecieron los parametros generales para la implementacion del Presupuesto basado en Resultados-
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) y del sistema integral de la Gestion para Resultados (GpR.)

El Presupuesto basado en Resultados como medio para mejorar la gestion de los recursos publicos

El Presupuesto basado en Resultados, (PbR) también es un proceso basado en consideraciones objetivas para mejorar la asignacion y resultados
del gasto publico, con la finalidad de fortalecer las politicas, los programas publicos y el desempefio institucional, cuyo aporte es decisivo para
generar las condiciones sociales, econdmicas y ambientales para el desarrollo sustentable. En otras palabras, el Presupuesto basado en Resultados,
(PbR) busca medir el volumen y la calidad de los bienes y servicios publicos mediante la asignacion de recursos a aquellos programas que sean
pertinentes y estratégicos, asi como el impacto que éstos generan en la sociedad.

La alineacion es una parte indispensable que conduce al proceso presupuestario hacia resultados, por ello es indispensable definir y alinear los
Programas Presupuestarios (Pp) y sus asignaciones a través del ciclo presupuestario, conformado por las etapas de planeacion, programacion,
presupuestacion ejercicio y control, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas.

El seguimiento que se le da a los Programas Presupuestarios (Pp) implica la creacion de indicadores o parametros de desempefio que cuenten con
metas para la entrega de los bienes y servicios requeridos por la poblacion como los resultados de los mismos. A los Programas monitoreados a
través de estos indicadores se les asigna un nivel de recursos que se ajuste de acuerdo con el alcance de dichas metas.
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La Gestion para Resultados, (GPR)
Desde la perspectiva del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) que tiene entre sus objetivos:

» La verificacidbn y monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los
resultados de los programas.

» Vincular la planeacién, programacion, presupuestacion seguimiento, ejercicio de los recursos y la evaluacién de las politicas publicas y los
programas presupuestarios.

Alineacion de los
Programas
presupuestarios |

Seguimiento a
Programas
presupuestarios

Evaluacién del
desempeno

Accesoala
informacién
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PROGRAMA

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Nombre del Programa Institucional

Nombre|

Imparticion y Administracién de Justicia.

Dependencia/Entidad responsable del Programa Institucional

Nombrel

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi

Dependencias / Entidades involucradas y/o

Enfoque Transversal

Desarrollo de las
comunidades y

Desarrollo

. Inclusién de las
integral de las

Igualdad entre Inclusién de

Plan Nacional de
Desarrollo (2025-2030)

participantes en el Programa (Transversalidad) mujeres y o . personas con |personas adultas
nifas, ninos y pueblos . .
hombres . . discapacidad mayores
adolescentes originarios
(Nombre de la Dependencu'?l o Entidad con la que se x x x X X
coordina)
Alineacion Estratégica
Eje general Eje General 1 Gobernanza con justicia y participacion ciudadana
Sl Objetivo 1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso

universal a la justicia y la no discriminacion.

Estrategias

Estrategia 1.2.1 Promowver y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas puUblicas
focalizadas.

Estrategia 1.2.3 Garantizar el acceso pleno a la justicia, la verdad y la reparacion a las victimas de delitos y
violaciones a sus derechos humanos, mediante una atencidon integral con perspectiva de género y la
coordinacion efectiva entre los tres érdenes de gobierno.

Estrategia 1.2.5 Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

Indicador 1.2 Tasa de hechos presuntamente violatorios de derechos humanos por cada cien mil personas, en
la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

Programas Sectoriales
Estatales

estratégico

[iellereie)s Linea base 2023 -23.4
Meta 2030 -15.7
Plan Estatal de Eje rector Eje 2. Seguridad y Justicia para San Luis
pezzirells Vertiente Vertiente 2.2 Justicia e Instituciones Sdlidas
FUEE I . Pp02.09 Imparticiéon de Justicia
presupuestario
Objetivo Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracion e imparticion de justicia de manera oportuna,

eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Estrategia

Proporcionar asistencia juridica oportuna y de calidad a todas las personas que se sienten wlneradas en sus
Derechos.

Linea de accion

Otorgar asesoria, gestion y representacion juridica a toda persona que la solicite
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VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030

Administracién e Imparticién de Jusiticia

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

4. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en
Segunda Instanciaia.

5. El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la Judicatura, son representados por la
Presidencia en toda clase de actos y ante cualquier autoridad.

6. Los justiciables resuelven sus conflictos en materia Civil, Familiar y Mercantil, a través de
los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias.

inclusivas.

Objetivos Objetivo Meta
1. Contribuir a la imparticion de justicia en Primera y Segunda Instancia en materia Civil,
Familiar, Mercantil, Oralidad Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucion de
Penas.
. . . L ) 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
2. Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con una Institucion confiable para . . S
la imparticién y administracion de justicia y resolucion de conflictos, donde se aplica la garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
S p y ad . ) Y ! P 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
justicia de manera imparcial, transparente, justa y humana. .
rindan cuentas.
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
3. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida enObjetivo  16. Paz, Justicia e|desarrollo sostenible.
Primera Instancia. Instituciones Sélidas. Promover
sociedades  justas, pacificas e

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
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EJES OPERATIVOS:
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticion de justicia en el estado, engloba los programas y proyectos de naturaleza jurisdiccional. Las
instancias que incluyen y sus unidades son:

» Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal.
» Primera Instancia:

e Juzgado en materia civil,

e Juzgado en materia mercantil,

e Juzgado en materia penal

e Juzgado en materia familiar

e Juzgados de ejecucion

e Juzgados mixtos

e Juzgado menor

e Salas de oralidad penal.

e Tribunal de Justicia Laboral

e Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucién de Medidas para Adolescentes
» Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:

e Presidenciay

e Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia.
» Mecanismos alternativos de solucién de controversias:

e Mediacion y Conciliacion.
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1. Contribuir a la imparticién de justicia en Primera y Segunda Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad Penal, Laboral,
Justicia para Adolescentes y Ejecucion de Penas.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi busca contribuir a la imparticion de justicia en Primera y Segunda Instancia en una amplia gama de
areas, incluyendo Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucién de Penas. Por ello, se monitorea la
cantidad de sentencias definitivas emitidas por los Juzgados de Primera Instancia, asi como por las Salas que imparten justicia en Segunda
Instancia, para mejorar la eficiencia y la efectividad de los procedimientos judiciales, garantizando tiempos de respuesta mas agiles y una mayor
accesibilidad para los ciudadanos, promoviendo asi la confianza del publico en el sistema de justicia del Estado.

2. Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con una Institucidén confiable para la imparticion y administracién de justicia
y resolucion de conflictos, donde se aplica la justicia de manera imparcial, transparente, justay humana.

Esto se logra monitoreando la cantidad de ingresos de demandas en los Juzgados de Primera Instancia en materia familiar, civil, mercantil y laboral,
y/o carpetas de investigacion en oralidad penal, asi como la cantidad de ingresos de quejas, recursos de apelacion o demandas de amparo
ingresadas a las Salas que imparten justicia en Segunda Instancia. Cabe mencionar que es una variable ajena a este Poder Judicial del Estado.

3. Los justiciables ejercen sus derechos através del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia.

Este indicador corresponde a los egresos de los expedientes que son turnados a Segunda Instancia y aquellos registrados en los juzgados en
materia laboral, familiar, civil y mercantil, que salen de estos por cuestiones de inactividad procesal o que tienen sentencia, dando por concluido el
asunto y, por lo tanto, son enviados al Archivo Judicial.

4. Los justiciables ejercen sus derechos através del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia.
Por su parte, este indicador se refiere a los egresos de las Tocas de Segunda Instancia.

5. El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la Judicatura, son representados por la Presidencia en toda clase de actos y ante
cualquier autoridad.

Este indicador refleja la participacion y presencia activa de la Presidencia en eventos clave, lo que fortalece la comunicacién y el intercambio de
informacion con diversas partes interesadas. Ademas, se busca establecer canales efectivos para recibir y responder a las inquietudes y
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necesidades de la ciudadania, asi como para promover la coordinacion y colaboracién con otros poderes del estado y entidades judiciales. De esta
manera, se refleja el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de la relacion con la sociedad y las instituciones

gubernamentales.

6. Los justiciables resuelven sus conflictos en materia Civil, Familiar y Mercantil, a través de los Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias.

El objetivo primordial es auxiliar a los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, con competencia en las materias
civil, familiar y mercantil, asi como a los justiciables que acudan directamente al Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién, a la solucion de
conflictos que se le remitan, a través de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, atento a los principios de eficacia, eficiencia,

excelencia, independencia, objetividad, probidad, profesionalismo y responsabilidad.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR): ADMINISTRACION DE JUSTICIA

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): Administracién de Justicia

Concepto

I.1 Resumen Narrativo (Objetivos)

1.2 Indicadores

1.3 Medios de Verificacion

I.4 Supuestos

FIN

Contribuir a la imparticién de justicia en Primera y Segunda|
Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad
Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucién de
Penas.

Tasa de variacion de la cantidad de Tocas,
Expedientes y/o vinculaciones a proceso concluidos
con sentencia en un afio, por tipo de juicio, respecto
de un afio anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
asuntos en sentencias definitivas, por la Unidad de
Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder
Judicial de San Luis Potosi.

* Las Salas y Juzgados envian su informacion en tiempo vy
forma.

* La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
realiza el compendio de la informacion en el tiempo
estipulado.

PROPOSITO

Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con
una Institucion confiable para la imparticion y administracion
de justicia y resolucién de conflictos, donde se aplica la|
justicia de manera imparcial, transparente, justa y humana.

Tasa de variacion de la cantidad de demandas
ingresadas en un afio en materia Familiar, Civil,
Mercantil y Laboral, vinculaciones a proceso en
Oralidad Penal, asi como recursos de queja,
apelacion y demandas de amparo, respecto a las
ingresadas en un afio anterior.

Reporte de distribucion de demandas por juzgado y|
via, emitido por la Oficialia de Partes Comun, y
recopilado por la Unidad de Estadistica, Evaluacion vy
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

* Las Salas y Juzgados envian su informacion en tiempo y
forma.

* La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
realiza el compendio de la informacion en el tiempo
estipulado.

o . . Informacién presentada en concentrado general de|* Los juzgados envian su informacién en tiempo y forma.
L ) . Tasa de variacion de la cantidad expedientes . s ) . - P - -
Los justiciables ejercen sus derechos a través del . > . - _|asuntos concluidos con resolucién, por la Unidad de[* La Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento
COMPONENTE 1 1 L . . . |concluidos con resolucién por materia en un afio, .. . . X X X - X
acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia. o : Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder|realiza el compendio de la informacion en el tiempo
respecto a un afio anterior. " ) g )
Judicial de San Luis Potosi. estipulado.
Los justiciables ejercen sus derechos a través del|Tasa de variacién de cantidad de Tocas concluidos Informacion pre’sentada en con.cfentrado gene ral dej* Las Salgs envian su |nf9rmaC|on en tlgrppo yformg. .
T ) - ’ ) asuntos concluidos con resolucion, por la Unidad de[* La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
COMPONENTE 2 2 Jacceso a la Justicia impartida en Segundalcon resolucién por materia y recurso aplicado en un e L . ) 8 . o .
. o o : Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder|realiza el compendio de la informacion en el tiempo
Instancia. afio, respecto a un afio anterior. - ) A .
Judicial de San Luis Potosi. estipulado.
. . . Tasa de variacion de audiencias publicas y A .
El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la . » . e Informe de Labores, presentado por la Presidencial . .
. ) ._[reuniones con atencién ciudadana, asociaciones, . . ) Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
COMPONENTE 3 3 |Judicatura, son representados por la Presidencia, . del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la . . .
. . representantes de otros Poderes y Tribunales, etc. . L correcta, sin ser interrumpidos por factores externos.
en toda clase de actos y ante cualquier autoridad. ~ = ; Judicatura del Poder Judicial del Estado.
en un afo, respecto a un afio anterior.
*Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacién
L . . o . y y Conciliacién
Los justiciables resuelven sus conflictos en materia|Tasa de variacion de asuntos concluidos con|informacién presentada en concentrado general de|, . . -
- - . . B P . ) Interés del usuario sobre el alcance y beneficios del
Civil, Familiar y Mercantil, a través de los|resultados en el Centro Estatal de Mediacion y|asuntos concluidos con convenios, por la Unidad de L L
COMPONENTE 4 4 . . ” L . o » . L L S acceso a la Mediacion y Conciliacion.
Mecanismos ~ Alternativos de  Solucién  de|Conciliacién en materia Familiar, Civil y Mercantil en|Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder|, ) . i -
. ~ N . o - A El CEMC envia su informacion en tiempo y forma.
Controversias. un afio, respecto a un afio anterior. Judicial de San Luis Potosi. . . - . -
La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
realiza el compendio de la informacion en el tiempo
estipulado.
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

11

Los escritos de demanda inicial reciben

adecuada y eficientemente.

se

Tasa de variacion de la cantidad de demandas
iniciales recibidas por afio, respecto a un afio
anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

1.2

Las radicaciones de demanda se llevan a cabo
agilmente, para garantizar el acceso expedito a la
justicia de los justiciables.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la presentacion de la demanda inicial y la
radicacion en un afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

13

Las notificaciones y emplazamientos se realizan de
manera pronta y expedita, para garantizar la
agilidad en la administracion de justicia.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la radicacién y el emplazamiento/notificacion
(dependiento del nimero de domicilios) en un afio,
respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

1.4

El proceso de litis se lleva a cabo de maera agil y
sin dilaciones, para garantizar la agilidad en la
administracion de justicia.

Tasa de variaciond el promedio de dias transcurridos
entre la contestacion de la demanda y la asignaicén
de fecha de audiencia inicial en un afo, respecto a
un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

15

Las sentencias son dictadas con Perspectiva de
Género, asi como con el mas estricto apego a la
ley y normas aplicables, de manera &gil y oportuna.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la audiencia inicial y el dictado de sentencia en
un afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Expedientes
Electrénicos (SICEE).

Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en
el SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura,
escaneo, turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

21

Las constancias del expediente de Primera
Instancia, demandas de amparo, quejas e
impugnaciones, se reciben de manera correcta.

Tasa de variacion de la cantidad de demandas de
amparo, recursos de queja e impugnaciones
recibidas por afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electroénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

2.2

La radicacién de los Tocas se lleva a cabo de
manera &gil y precisa, para garantizar el acceso
expedito a la justicia de los justiciables.

Tasa de variacién del promedio de dias transcurridos
entre la presentacion de la demanda de amparo,
recurso de apelacion o queja, y la radicacién en un
afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

23

Las notificaciones y emplazamientos se realizan de
manera pronta y expedita, para garantizar la
agilidad en la administracion de justicia.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la radicacion y el emplazamiento/notificacion
(dependiento del nimero de domicilios) en un afio,
respecto a un afo anterior.

Reporte generado automéaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

2.4

El proceso de litis se lleva a cabo de manera agil y
sin dilaciones, para garantizar la agilidad en la
administracién de justicia.

Tasa de variacién el promedio de dias transcurridos
entre la contestacion de la demanda y la asignaicén
de fecha de audiencia inicial en un afio, respecto a
un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informético para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).

25

Las sentencias son dictadas con Perspectiva de
Género y con el mas estricto apego a la ley y
normas aplicables, de manera &gil y oportuna.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la audiencia inicial y el dictado de sentencia en
un afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informéatico para el Control de Tocas
Electrénicos (SICTE).

Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
SICTE, como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo,
turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

3.1

Los representantes de otros Poderes y Tribunales,
Dependencias Gubernamentales y Organismos
Auténomos, sostienen reuniones con la Magistrada,
Presidenta del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi.

Tasa de variacion de la cantidad de reuniones de
trabajo realizadas durante el afio en curso, respecto
a un afio anterior.

Informe de Labores, presentado por la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la|
Judicatura del Poder Judicial del Estado

Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
correcta, sin ser interrumpidos por factores externos.

3.2

Las asociaciones y barras de abogados, colectivos
y dirigentes sindicales, asi como en el sector
empresarial, sostienen reuniones con la Magistrada
Presidenta del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi.

Tasa de variacion de la cantidad de reuniones de
trabajo realizadas durante el afio en curso, respecto
a un afio anteior.

Informe de Labores, presentado por la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la|
Judicatura del Poder Judicial del Estado

Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
correcta, sin ser interrumpidos por factores externos.

3.3

Las Audiencias publicas con atencion a la
ciudadania se llevan a cabo de manera continua y
permanente.

Tasa de variacion de la cantidad de audiencias
publicas realizadas durante el afio en curso,
respecto a un afo anterior.

Informe de Labores, presentado por la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado

Las labores de la Presidencia se llevan a cabo de manera
adecuada, sin ser interrumpidos por factores externos.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

4.1

Las solicitudes para acceder a los Medios
Alternativos de Solucion de Conflictos (MARCS) se
registran adecuadamente.

Tasa de variacion del promedio de invitaciones a la
contraparte, al Centro Estatal de Mediacion vy,
Conciliacion, que se realizan por afio, respecto de un
afio anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
ingresos, por la Unidad de Estadistica, Evaluacion vy
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacion
y Conciliacion.

4.2

Las invitaciones a resolver el conflicto por medio de
los Medios Alternativos de Solucién de Conflictos
(MARCS) se realizan puntualmente.

Tasa de variacion del promedio de invitaciones a la
contraparte, al Centro Estatal de Mediacion vy
Conciliacion que se realizan por afio, respeto a un
afo anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
ingresos, por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacién
y Conciliacion.

4.3

Los justiciables reciben orientacién, haciendo uso
de medios alternativos de solucion de conflictos.

Tasa de variacion del promedio de Reuniones
iniciales realizadas por afio en el Centro Estatal de
Mediacién y Conciliacién, respeto a un afio anterior.

Reporte generado de manera automatica, usando la|
informacion del Sistema Integral para el Centro
Estatal de Mediacion y Conciliacion (SICEMC).

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacion
y Conciliacion.

4.4

Los justiciables resuelven sus conflictos con la
realizacién de convenios.

Tasa de variacion de la cantidad de convenios
logrados y ratificados en el transcurso de un afio,
respeto a un afio anterior.

Informacion presentada en concentrado general de
egresos, por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Las partes involucradas en el conflicto estan debidamente
informados sobre los beneficios del acceso a la Mediacién
y Conciliacion.
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I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 1): Administracidon de Justicia

Indicador

FIN

NOM BRE Tasa de variacion de la cantidad de Tocas, Expedientes y/o vinculaciones a proceso concluidos con sentencia en un afio, por tipo de juicio, respecto de un afio anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE TOTAL &
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN | suL [AGo | sEP | ocT | Nov | DIC 2N EL ANY 2023
a... Cantidad de Tocas y Expedientes
VARIABLE 1 con sentencia, reportado por las Salas y P%ii?:;"l_é[)lo
los Juzgados, en un afio determinado (t).
4.00%
b... Cantidad n de Tocas y Expedientes
. PROGRAMADO
VARIABLE 2 con sentencia, reportado por las Salas y

los Juzgados, en un afio anterior (t-n).

VARIABLE 2

PROPOSITO

Tasa de variacion de la cantidad de demandas ingresadas en un afio en materia Familiar, Civil, Mercantil y Laboral, vinculaciones a proceso en Oralidad Penal, asi como

NOM BRE . , ) " !
recursos de queja, apelacion y demandas de amparo, respecto a las ingresadas en un afio anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE TOTAL ~
PROGRAMADO ENE [ FEB [MAR [ABR [MAY [ Jun [ suL [Aco | ser [ ocT [Nov | Dic = EL ANO 2029
a... Cantidad de ingreso de demandas
iniciales y recursos en Primera y
. PROGRAMADO
VARIABLE 1 Segunda Instancia reportado por los VARIABLE 1
Juzgados y las Salas, en un afio
determinado (t).
. . 0.94%
b... Cantidad de ingreso de demandas
iniciales y recursos en Primera 'y
VARIABLE 2 Segunda Instancia reportado por los PROGRAMADO

Juzgados y las Salas, en un afio anterior

(t-n).

VARIABLE 2
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

COMPONENTE 1
NOMBRE

Tasa de variacion de la cantidad expedientes concluidos con resolucion por materia en un afio, respecto a un afio anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE TOTAL ~
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR [ ABR [mMAY | Jun | suL [AGo | ser | ocT [ Nov | DIc EW EL AN 2023
a... Cantidad de expedientes concluidos
s ~ . PROGRAMADO
VARIABLE 1 con resolucion, en un afio determinado VARIABLE 1
(®-
b... Cantidad de expedientes concluidos
.z x ~ . PROGRAMADO
VARIABLE 2 con resolucion, en ur)1 afio afio anterior (t- VARIABLE 2
n).

9.08%

COMPONENTE 2
NOMBRE

Tasa de variacion de cantidad de Tocas concluidos con resolucién por materia y recurso aplicado en un afio, respecto a un afio anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOM BRE TOTAL EN EL ANO 2025
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR [MAY [ JuN [ suL [AGo | sEP | ocT | NOV | DIC

a... Cantidad de Tocas resueltos con PROGRAMADO
VARIABLE 1 ., ~ .

resolucion, en un afio determinado (). VARIABLE 1
VARIABLE 2 b... Cgr\t|dad de T?cas~ resuelt.os con PROGRAMADO

resolucién, en un afio afio anterior (t-n) VARIABLE 2

3.12%
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

COMPONENTE 3

NOM BRE Tasa de variacion de audiencias publicas y reuniones con atencion ciudadana, asociaciones, representantes de otros Poderes y Tribunales, etc. en un afio, respecto a un
afo anterior.
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOMBRE TOTAL &
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR [MAY [ JuN [ suL [AGo | sEP | ocT | NoOV | DIC 2N EL AN 2025
YVARIABLE 1 a... (?anhdad de reu[uones y gudlen0|as PROGRAMADO
realizadas en un afio determinado (t). VARIABLE 1
4.73%
VARIABLE 2 b... antldad de reun|~ones y gudlenmas PROGRAMADO
realizadas en un afio anterior (t-n). VARIABLE 2

COMPONENTE 4

NOMBRE Tasa de variacion de asuntos concluidos con resultados en el Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion en materia Familiar, Civil y Mercantil en un afio, respecto a un afio
anterior.
CALENDARIO - PROGRAMADO META PROGRAMADA
VARIABLES NOM BRE TOTAL EN EL ANO 2025
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN [ JuL | AGO | SEP | oCT [ NOV | DIC
a...Cantidad de convenios realizados porel
Centro Estatal de M ediaciony Conciliacion, PROGRAMADO
VARIABLE 1 haaendp uso de Medios Alternatlvos de VARIABLE 1
Solucién de Controversias, en un afio
determinado (t).
- - - 30.16%
b...Cantidad de convenios realizados por el
Centro Estatal de M ediaciony Conciliacion, PROGRAMADO
VARIABLE 2 hgcnendo uso de Mgdws Alternativos dg VARIABLE 2
Solucién de Controversias, en un afio anterior (t-
n).




Monitoreo y Evaluacién Monitoreo y Evaluacién
' dﬁﬂsﬁl‘iﬁ—’fﬁk‘& Ficha Técnica del Indicador de Desempeiio d TR0 Ficha Técnica del Indicador de Desempefio
l'\‘ljllkl U L‘IL'I‘\‘L Fin ]V‘.Jljl‘ﬁ : u l.*lL'\.\l propési‘o

Ficha Técnica del Indicador
Nivel de la MIR: Fin

Ficha Técnica del Indicador
Nivel de la MIR: Propésito

Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucion de Penas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia.

Contribuir a la imparticion de justicia en Primera y Segunda Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad L " n = — n = — — —
: ) . os ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con una Institucion confiable para la imparticion y administracion de
Resumen Narrativo de la MIR: Resumen Narrativo de la MIR:

justicia y resolucion de conflictos, donde se aplica la justicia de manera imparcial, transparente, justa y humana.

1. Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia.

Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

tos de Identificacién del Indicador

Tasa de variacion de la cantidad de Tocas, Expedientes y/o 2. Datos de Identificacion del Indicador

. . . . " . ~ " " . . PP Tasa de varacin de k cantdad de dem andas hgresadas en un afio enm atera Fam ilar,C i,
Nombre del indicador: (3)| Vvinculaciones a proceso concluidos con sentencia en un ano, Tipo de indicador: (5)|Estratégico Nombre del indicador: (3) -antily Labo m]vhcuhciones a pmceso en 0 mldad P enalasicon o mcursos de qued, Tipo de indicador: (5)|Estratégico
por tipo de juicio, respecto de un afio anterior. pekcibn ydem andas de am pam , mspecto a ks hgmsadas en un afio anterbr.
A AT : 7 — " Descripcion ¢qué mide el . - L s i Dimension del indicador:|_.. .
Descripcion ¢qué mide el Mide la eficacia en la imparticién de justicia. Dimensién del indicador: Eficacia indicadar? (4) Mide la eficacia en la Imparticion de Justicia. @ Eficacia
indicador? (4) ®) - ncicador: T —
— - . asa de variacion (Porcentaje
Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje) Unidad de medida: (7) ( je)
Descripcién narrativa del Aumento o disminucidn que experimenta una funcion (total de Tocas, Expedientes y/o vinculaciones a proceso, Descripcion narrativa del ANumento o dlsmm‘ucxorT que experlment? una fur\cwon (total de demandeis intresadas y recursos de apelacion o queja enun
Método de calculo: (8)| concluidos con sentencia en un afio), al pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio actual). Método de calculo: (8)|aho). al pasar la variable independiente (ano anterior) de un valor a otro (afo actual).
Yt—(Yt—n)
Yt—(Yt-n —
(=014 100 = TV (%) o ()1 100 =TV (%)
Algoritmo: (9) vt Algoritmo: (9)
Variable: Fuente: Variable: Fuente:
a...C antdiad de mso Licbn de Tocas y ExpedBntes con sentenci, =porado | a. Repore com plado porh Unidad de Estadistoa,Evaliachn ySequin Bno a.. Cantdad de hgmso de dem andas hichks ymcursos en P rin em ySegunda a.. Reporte com plado porh Unilad de Estadistea, Evahiacn ySeguin £nto
porks Saks ybs Juzgados,en un etem hado (9. delP oderJudiilde San Lus P otosi. . hstanci eporado porbs Juzgados y ks Saks,en un afio detem hado (£ ). del? oderJudicialde San Lus P otosi.
Variables y Fuente de - - , Variables y Fuente de [-——————————————""—""—""-"r b Reporte compliado por Ia Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento
b.. Cantdad de 150 LicHn de Tocas yExpedEntes con sentenci, =po tado | b.. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento Informacion: (10)|x o R et ) oD oot e o S s Potosi
Informacion: (10)|poras sans yo- nterbrtn ). del Poder Judicial de San Luis Potosi. G stanch repotado porbs Juzgados yhs Saks,enun afio anterbr € ). -
C... C...
C.. C..
a a d... d...
Caracteristicas del indicador [ROEIEEE] Relevancia |Economia [Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal Caracteristicas del indicador [SEIEER] Relevancia Economia | Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
ver hoja criterios CREMAA (ver hoja criterios CREMAA)
\ 0j C ) X X X X x x X X X X X
Claridad: Es claro porque el nombre del indicador es entendible. Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano. considerado como un derecho humano.
Economia: Es |a expresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del
Justificacién de las medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas Justificacion de las|Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para realizar

. establecidas). caracteristicas|la medicion.
caracteristicas

Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han

representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

llegado son vélidas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al

Resumen Narrativo de la MIR.

S 3. Determinacién de Metas
. Determinacion de Metas

Unidad d ~ Lo N
Unidad de - Lo . Valor n a, © Ano Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Valor . Ao Mes Periodicidad: (12) Trimestral Linea base (11) medida
Linea base (11) medida : : __ :
- X T Porcentaje 2025 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
Porcentaje| 2025 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Me A e 4. Metas Anuales
S jercicio fi : i A lad
Ejercicio fiscal: (14)] 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14)] 2022 2023 2024 2025 2026 2027 cumulada
0 0, 0
Planeada 13.51% 4% 4% Planeada 3333%| 0.94% 0.94%
0 0,
AN 1298%| 2261% Alcanzada 3339%| 2.07%
Avance Avance
7 4 Meta
Parametros de ) Avance ) Meta Parametros de En tiempo Avance | = eso Riesqo
semaforizacion Entiempo) o ggs, | BN Proceso - Riesgo Sexenal semaforizacion P 40 - 69% P o Sexenal
Observaciones y/o Observaciones y/o|El alcance de este indicador estd supeditado a las demandas ingresadas de la poblacién. Es una variable ajena a este Poder
comentarios; comentarios|Judicial del Estado.
Referencias geograficas y temporales Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacién de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2025 Fecha de actualizaci6n de Mes inmediato posterior del trimestre Disponibilidad de serie 06/01/2025
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:




Monitoreo y Evaluacién Monitoreo y Evaluaciéon
CONSEJO bk 14 CONSEJO vk 14
@ ]U(l))\(,-{'lHRA Ficha Técnica del Indicador de Desempeﬁo @ G BicA

JUDICATURA
Componente uno

Ficha Técnica del Indicador de Desempeiio

Componente dos

Ficha Técnica del Indicador Ficha Técnica del Indicador
Nivel de la MIR: Componente uno Nivel de la MIR: Componente dos
Resumen Narrativo de la MIR: Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia. F Resumen Narrativo de la MIR: Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia.

. Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia. Programa Institucional: (1) Imparticién y Administracién de Justicia.
Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ) Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (ST3J)
tos de Identificacién del Indicador tos de Identificacion del Indicad
Tasa de variacion de la cantidad expedientes concluidos con . Tasa de variacion de cantidad de Tocas concluidos con resolucion por
indi : - . N - . Tipo de indicador: (5)|Estratégico F— . P! ) L . .
Nombre del indicador: (3)) ;oqo1ycion por materia en un afio, respecto a un ario anterior. 2 ® 9 NOmBredefindicadori@)| ...y recurso aplicado en un afio, respecto a un afio anterior. Tipo de indicador: (5) Estratégico
Descrlpt:lon.(;qge mide el Mide la eficacia en la imparticién de justicia. ElimETETom Gl ezl Eficacia Descripcion ¢qué mide el Mide la eficacia en la Imparticién de Justicia Dimensién del indicador:|__. .
indicador? (4) (6) indicador? (4) P - ® Eficacia
Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje) — -
— n n o - Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje)
Descripcién narrativa del|Aumento o disminucién que experimenta una funcion (total expedientes concluidos con sentencia en un afio), al —— - — — - — n — —
Método de calculo: (8)|pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio actual). Descripcién narrativa del Aumentg o dlsmmucmn que exp.er\menta una funcién (total de Tocas con sentencia definitiva en un afo), al pasar la
Método de calculo: (8)|variable independiente (afo anterior) de un valor a otro (afo actual).
_ (== =TV (%) Yt—(Yt—n) B 0
Algoritmo: (9) ) ()] *100 =TV (%)
Algoritmo: (9)
Variable: Fuente: -
Variable: Fuente:
a.. C antilad de expedientes conclifios con sentenci, en un afio a.. Reporte com plado pork Unilad de Estadistica,Evabiactn ySeguin &nto
detem nado ). delP oderJudicilde San Luis P otosi. a.. Cantidad de Tocas msuelos con sentench defniva,en un afio pote com pliado porh Unidad de Estadistica,Evaliachn ySeguin ento
Variab|esy Fuente de - — — — B — = o PR - - . detem hado ). rJudicialde San Lus Poto
Informacién: (10) i’r?:?::l]d expedEntes concliflos con sentenci, en un aflo aflo Z;WRe’ne'i:::g:ji;::f;:jrsf Estadistea, EvabachnySeguin £nto Variables y Fule,”t.e de b... C antidad de Tocas ®suelos con sentenci defnitiva,en un afio afio b... Reporte com plado porh Unidad §c Estadistica,Evaliachn ySeguin ento
Informacion: (10)|anterox: ). GelP oderJudivilde San Lub Potosi.
C... C.. c.. c..
d. d... d.. d..
Caracteristicas del indicador [CEIleEL} Relevancia | Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal P e T eI d Claridad Relevancia | Economia [ Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) X x X X X (ver hoja criterios CREMAA) X X % X %

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.

Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento de este Poder Judicial del
Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para
realizar la medicion. Justificacion de las
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser caracteristicas
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son vélidas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.

Economia: | a Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del
Estado es quien recopila la informacién, por lo que no se requieren recursos extras para
realizar la medicion.

Justificacién de las;

caracteristicas ) -
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser!
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han

llegado son vdlidas ya que se utilizaron herramientas matematicas.
Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas 3. Determinacién de Metas

Unidad de - Lo + i
) Valor N Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral Valor Umdag = Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida Linea base (11) medida
Porcentaje| 2025 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente Porcentaje | 2025 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4.Metas Anuales 1
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 13.88%| 9.08% 9.08% Planeada 312% 312%
Alcanzada 2138%| 12.83% Alcanzada 6.58%
Avance Avance
Parametros de . Avance ) Meta Parametros de ; Avance . Meta
A En tiempo En proceso Riesgo L En tiempo En proceso Riesgo
semaforizacion P 40 - 69% P - 9 Sexenal semaforizacion e 40 - 69% P 9 Sexenal
Observaciones y/o Observaciones y/o
comentarios comentarios;
Referencias geogréficas y temporales Referencias geogréficas y temporales
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2025 Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre [ Disponibilidad de serie 06/01/2025
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
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Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

TURA

Componente tres

Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR:

Componente tres

Resumen Narrativo de la MIR:

El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la Judicatura, son representados por la Presidencia en toda
clase de actos y ante cualquier autoridad.
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PODER [UDICIAL

Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: Componente cuatro

Monitoreo y Evaluacion
Ficha Técnica del Indicador de Desempefio

Componente cuatro

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Imparticiéon y Administracion de Justicia.

Resumen Narrativo de la MIR:

de Solucién de Controversias.

Los justiciables resuelven sus conflictos en materia Civil, Familiar y Mercantil, a través de los Mecanismos Alternativos

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

Programa Institucional: (1)

del Programa Institucional

Imparticién y Administracion de Justicia.

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicador

Tasade varacin de audiencis publ
EpEsentantes de otos Poderes

s yrunbnes con atencin ciidadana,asociacbnes

Tipo de indicador: (5)|Estratégico

rbunaks, etc.en un afio, Especto a un afio anterbr.

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

Descripcién ¢qué mide el
indicador? (4)

Mide la eficacia de la representacion del Poder Judicial del Estado de Dimensién del indicador:

San Luis Potosi. ® Eficacia

Nombre del indicador: (3)

Tasa de varacn de asuntos conchifos con resultados en e
Conciliactn enm atera Fam ilar,C ¥iyM erantien un afio,

nto Estatalde M edacihny

specto a un afio anterbr.

Tipo de indicador: (5)

Estratégico

Unidad de medida: (7)

Tasa de variacion (Porcentaje)

Descripcién narrativa del
Método de calculo: (8)

Aumento o disminucién que experimenta una funcion (total deaudiencias publicas y reuniones llevadas a
cabo en un afo), al pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio actual).

Algoritmo: (9)

Yt—(Yt-n)
[( Yt

)] * 100 = TV (%)

Variable: Fuente:

Variablesy Fuente de

a.. hm e de Labo s, presentado porh P esilencaldelSupmen o Trbunalde

a.. Cantiad de unibnes yaudiencias walzadas en un afo detem hado (£ ).
Justici ydelConsed de k Jud 1Estado .

@ delP oderJudici

Informacién: (10) b.. Cantidad de munbnes yaudiencis malzadas en un afio anterbr ¢-n ).

b.. Informe de Labores, presentado por la Presidencial del Supremo Tribunal de
Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado

Descripcion ¢qué mide el

Cantidad de convenios con resultados favorables, llevados a cabo en el

indicador? (4)] Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion, respecto al afio anterior.

Dimensi6n del indicador:

(6)

Eficacia

Unidad de medida: (7) Valor absoluto de los servidores judiciales capacitados

Descripcion narrativa del

Aum ento o dism hucHn que expexin enta una fincHn otalde mso licbnes con asuntos conchidos en elC ento

tatalde M edcbny

Concilacinenun

Caracteristicas del indicador

(ver hoja criterios CREMAA)

C.. C...
d.. d..
Claridad Relevancia [Economia|Monitoreable|Adecuado [Aporte marginal
X X X X X

Justificacion de las
caracteristicas

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.
Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento de este Poder Judicial del
Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para
realizar la medicion.
Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

legado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Linea base (11)

3. Determinacién de Metas

Valor Umdaq de Afio Mes Periodicidad: (12) Trimestral
medida
Porcentaje 2025 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente

4. Metas Anuales

Observaciones y/o
comentarios

Cobertura geografica: (15)

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 4.73% 4.73%
Alcanzada 9.18%
Avance
Parémeltros‘qe En tiempo Avance En proceso - Riesgo Meta
semaforizacion 40 - 69% Sexenal

Referencias geograéficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie

. 06/01/2025
temporal del indicador:

Método de calculo: (8) afio),alpasarh varabk idependiente @fio anterbn de unvabraotmo @fio actual.
Yt—(Yt-n
_ (=)« 100 = TV (%)
Algoritmo: (9)
Variable: Fuente:

a.. Cantidad de convenis malzados porelCento Estamlde M edacin vl

N delP oderJudihlde San Lus Potosi.
ntoverss,en un afio detem nado (t ).

Variables y Fuente de

a.. Report com pliado pork Unilad de Estadistea B
ncifackn, hackndo uso de M edbs Alematvos de Solchn de P P

o

Cantidad de convenbs malzados porelCento Estatmlde M ediacihn yl
nciiacn, hacendo uso de Medbs Alematvos de Solicibn de
ntovers&s,en un afio anterbr t-n ).

Informacién: (10)

del Poder Judicial de San Luis Potosi.

b.. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento

C... C...
d.. d..
Caracteristicas del indicador [RCEIiELe] Relevancia |Economia[Monitoreable | Adecuado [ Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) x x x X x

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.
Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del

Estado es quien recopila la informacion, por lo que no se requieren recursos extras para
realizar la medicion.

Justificacion de las

CENEGHEIIEE Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser

representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas

Valor Umda.d o= Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida
Porcentaje 2025 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 20.00%( 30.16% 30.16%
Alcanzada 181.60%|( 27.03%
Avance
e Entiempo Avance En proceso Riesgo Meta
semaforizacién PO 40-69% P 9 Sexenal

Observaciones y/o
comentarios;

Entidad Federativa

eferencias geogréficas y temporales

Cobertura geogréfica: (15)

Fecha de actualizacién de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie
temporal del indicador:

06/01/2025




Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| Instancia |

SEGUNDA INSTANCIA

PRIMERA INSTANCIA

2/ PJSLP [fed S

Unidad Responsable

Objetivo

Imparticif)n de justicia en segunda instancia en materia
 penal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se apligue de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
Poder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada
en las decisiones justas de wun servidor judicial
capacitado.

Primera Sala

Meta

Cumplir con la administracion de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos gue son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

$

Ejercicio 2025

51,124,212.35

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Indicador

3.79%

50,555,999.55

3.74%

L imparticion de justicia en segunda instancia en materia
civil, familiar y mercantil, aplicando la mejora continua en
los procesos relacionados con la imparticién de justicia,
ipara que estos generen confianza y credibilidad en la
Ciudadania, y que la justicia se apligque de manera
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al ambito del Poder Judicial del
Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones
justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracién de justicia en materia
civil, familiar y mercantil, garantizando a la
ciudadania que las decisiones de magistrados se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos en los asuntos
que son competencia del Supremo Tribunal de
Justicia.

50,869,104.34

3.77%

50,511,751.17

3.74%

Impartici(')n de justicia en segunda instancia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucién de penas,
aplicando la mejora continua en los procesos
 relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
i generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
|justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada
len las decisiones justas de wun servidor judicial
| capacitado.

Quinta Sala

Cumplir con la administracién de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

50,662,264.88

3.75%

Juzgado Primero Civil [Imparticion de justicia en primera instancia en materia

civil, aplicando la mejora continua en los procesos
 relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
! generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
!a justicia se apli_que de_ manerg imparcial, trar}spa_rente,

) o ~ljustayhumana, libre de injerencias externas al ambito del
D P ocer Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada

len las decisiones justas de un servidor judicial
 capacitado.

Juzgado Segundo Civil

Juzgado Cuarto Civil

Cumplir con la administracién de justicia en materia
civil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero
de quejas respecto a la actuacién de los juzgados,
aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

22,727,410.28

1.68%

22,377,929.37

1.66%

22,821,347.42

1.69%

22,107,647.25

1.64%
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Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| Instancia |

PRIMERA INSTANCIA

Objetivo

Unidad Responsable

Imparticién de justicia en primera instancia en materia

:mercantil, aplicando la mejora continua en los procesos

L relacionados con la imparticion de justicia, para que estos

| generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que

) la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,

justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del

| Poder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada

len las decisiones justas de un servidor judicial
capacitado.

Juzgado Segundo Mercantil

Juzgado Cuarto Mercantil

Indicador

Ejercicio 2025

Cumplir con la administracién de justicia en materia; $ 1.48%
mercantil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y $
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia,
del Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero $
de quejas respecto a la actuacion de los juzgados,
aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

19,925,406.61

19,967,543.70 1.48%

19,954,591.61 1.48%

$ 20,954,053.52 1.55%

Imparticion de justicia en primera instancia en materia
penal (Sistema Tradicional), aplicando la mejora continua
en los procesos relacionados con la imparticion de
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al ambito del Poder Judicial del
Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones
justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Séptimo Penal

Cumplir con la administracion de justicia en materia
penal, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia; $
del Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero
de quejas respecto a la actuacién de los juzgados,
aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

22,643,026.93 1.68%

Imparticion de justicia Familiar y/o Ordenes de
| Proteccion de Emergencia y Preventivas en favor de las
y de Procedimientos no Controvertidos
la mejora contnua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccion de IS e NNE M -Re RN NS TR R I Wt o ke =)
SN ERA L (TR IOE RN R Vel Qe RNV IR SR Poder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada
Plocedlmlentos no Controvertldos en las decisiones justas de un servidor judicial

L — — capacitado.

Juzgado Séptimo Fam|I|ar en Soledad de Gramano
Sanchez

'iProcedimientos no Controvertidos garantizando a la

25,324,948.97
27,317,978.23
24,593,035.91
24,643,074.27
24,711,807.55
24,502,659.35

1.88%
2.02%
1.82%
1.83%
1.83%
1.82%

Cumplir con la administracién de justicia en materia
familiar y/o Ordenes de Protecciéon de Emergencia
y Preventivas en favor de las Mujeres y de

ciudadania que las decisiones de los jueces se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
gue son competencia del Poder Judicial del Estado,
reduciendo el numero de quejas respecto a la $
actuacién de los juzgados, aplicando medidas de
control y seguimiento de los asuntos de su
competencia. $

L R R R R

16,343,015.15 1.21%

24,089,201.26 1.78%
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Indicador

Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2025

L imparticion de justicia de Penas y medidas dictadas por/Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
los Jueces de la Materia en la Capital del Estado, Jueces de la Materia en la Capital del Estado,
aplicando la mejora continua en los procesosigarantizando a la ciudadania que las decisiones de
relacionados con la imparticion de justicia, para que estosilos jueces se realicen con calidad y eficiencia,
NTPA I [T IO Ty E R N SISO Tl SN N ECRA VG TS ERNC [N EW generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que atendiendo con prontitud y eficacia a los

Capital la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, ciudadanos, en los asuntos que son competencia
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito delidel Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero!
Poder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada;de quejas respecto a la actuacién de los juzgados,
fen las decisiones justas de un servidor judicialiaplicando medidas de control y seguimiento de los
apacitado. asuntos de su competencia.

$ 13,056,715.71 0.97%

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en Ciudad Valles, garantizando
a la ciudadania que las decisiones de los jueces
se realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial del Estado,
reduciendo el numero de quejas respecto a la
actuacion de los juzgados, aplicando medidas de
control y seguimiento de los asuntos de su
competencia.

Imparticién de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en Ciudad Valles, aplicando la
mejora continua en los procesos relacionados con la
imparticion de justicia, para que estos generen confianza
y credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique:
de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al ambito del Poder Judicial del
Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones
justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Regional de Ejecucién de Penas y Medidas en
Ciudad Valles.

$ 7,343,200.15 0.54%

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Aplicar la imparticion de justicia de Penas y medidas Jueces de la Materia de seguridad Centro Altiplano,
fdictadas por los Jueces de la Materia de seguridad Centroiasi como con la administraciéon de justicia en
Altiplano, asi como para Adolescentes y Ejecuciéon deimateria de Justicia para Adolescentes y Ejecucién
Medidas del Sistema Tradicional, aplicando la mejora;de Medidas del Sistema Tradicional garantizando a
NITPAE T [RSTET Vg To[oNe (SN SI[CTVITTe el Ne [N ERRA VI ESRARE continua en los procesos relacionados con la imparticioni la ciudadania que las decisiones de los jueces se
(=S =IO [T [N UG [l [Nl CERAS IV N SRV L IR ElE de  justicia, para que estos generen confianza yirealizan con calidad y eficiencia, atendiendo con| $ 12,270,537.12 0.91%
Sistema Tradicional fcredibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique:prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
{de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre|que son competencia del Poder Judicial del Estado,
|de injerencias externas al ambito del Poder Judicial del reduciendo el nimero de quejas respecto a la
i Estado y lograr una imagen sustentada en las decisionesiactuacion en los juzgados, aplicando medidas de
justas de un servidor judicial capacitado. control y seguimiento de los asuntos de su
competencia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
PRIMERA INSTANCIA

Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles

19,324,671.50 1.43%

Cumplir con la imparticiéon de justicia en primera
instancia en materia civil, mercantil y familiar; segin
sus atribuciones competencia y jurisdiccion,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero.
de quejas respecto a la actuacion de los juzgados,
aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

Juzgado Familiar de Ciudad Valles Imparticion de justicia en primera instancia en materia 20,445,498.55 1.51%
ivil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones,
Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles ompetencia y jurisdiccién, aplicando la mejora continua
n los procesos relacionados con la imparticion de
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera:
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
Juzgado Primero Civil de Rioverde njerencias externas al &mbito del Poder Judicial del
B Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones

Juzgado Primero Familiar de Rioverde justas de un servidor judicial capacitado.

20,843,909.47 1.54%

Juzgado Primero Civil de Matehuala 15,852,821.80 1.17%

Juzgado Primero Familiar de Matehuala 18,887,287.61 1.40%

13,088,033.68 0.97%

14,312,175.98 1.06%

R e B R O -

Juzgado Mixto de Tamazunchale

17,023,108.30 1.26%
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Instancia :

PRIMERA INSTANCIA

LABORAL

TRIBUNAL
ORAL

MECANISMOS
ALTERNATIVOS

ORALIDAD PENAL

Unidad Responsable
Juzgado Mixto de Tancanhuitz

Objetivo
- Imparticion de justicia en primera instancia en materia
civil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones,
competencia y jurisdiccién, aplicando la mejora continua
en los procesos relacionados con la imparticion de
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera.
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al ambito del Poder Judicial del
Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones
B justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Mixto de Cardenas
Juzgado Mixto de Venado

Juzgado Mixto de Cerritos

Juzgado Mixto de Cd. del Maiz

Meta

Cumplir con la imparticién de justicia en primera

Ejercicio 2025
16,842,361.44

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Indicador
1.25%

instancia en materia civil, mercantil y familiar; segtin
sus atribuciones competencia y jurisdiccion,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia:
del Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero
de quejas respecto a la actuacion de los juzgados,
aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

10,303,487.40

0.76%

10,182,343.56

0.75%

10,231,997.68

0.76%

10,148,012.06

0.75%

10,786,009.51

0.80%

10,133,584.06

0.75%

LR I IR - IR O - R

10,257,582.80

0.76%

Impartir justicia en los plazos y términos que fijen las
leyes, mediante la emisién de resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial a fin de brindar la certeza
juridica y consolidar un modelo de Tribunal que garantice
el ejercicio efectivo de los derechos laborales.

Tribunal de Justicia Laboral

Cumplir con la imparticion de justicia en materia
laboral; segin sus atribuciones competencia y
jurisdiccién, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Tribunal.

29,716,434.18

2.20%

Garantizar mediante tribunales especializados en la
iaplicacion del sistema de justicia oral en plena
observancia de los derechos humanos, de medidas de
orientacion, proteccion integral y el interés superior del
iadolescente

Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

Cumplir en la aplicacién del sistema de justicia oral
en plena observancia de los derechos humanos, de
medidas de orientacién, proteccién integral y el
interés superior del adolescente

3,5631,501.58

0.26%

Auxiliar a los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, con competencia en las
materias civil, familiar y mercantil, asi como a los
justiciables que acudan directamente al Centro Estatal de
Mediacién y Conciliacion, a la solucién de conflictos que
se le remitan, a través Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias, atento a los principios de
eficacia, eficiencia, excelencia, independencia,
objetividad, probidad, profesionalismo y responsabilidad.

Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién

Brindar a los justiciales que acuden a un servicio de
mediacién y conciliacién de calidad, en el que se
fomente la cultura de la paz a través de la oportuna
solucién de conflictos entre los particulares, quienes
al celebrar convenios con la asistencia del personal
profesional  encuentren la solucién gratuita,
equitativa, imparcial, confidencial, segura y réapida a
sus controversias, sin necesidad de promover un
juicio.

9,776,986.98

0.72%

Centro de Justicia Penal Sala sede Matehuala

Los Centros Integrales de Justica Penal del Poder Judicial
del Estado, en la modalidad de Sedes y Bases, son los
érganos juridico-administrativos, creados para garantizar
el acceso a los justiciables al ejercicio del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio, en los que los Jueces de
Control y los Jueces que conforman Tribunales de Juicio!
Oral, resuelven las causas penales de su jurisdiccion,
conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
y el Cdédigo Penal del Estado de San Luis Potosi,
descargando las actividades administrativas en los
servidores judiciales que ocupen las categorias
autorizadas por el Consejo de la Judicatura.

(of] de Justicia Penal Sala sede

Centro de Justicia Penal Sala sede Rioverde

de Justicia Penal Sala sede Ciudad Valles

Centro de Justicia Penal Sala base Tancanhuitz

Centro de Justicia Penal Sala base Tamazunchale

Cumplir con la justicia basada en los nuevos
Sistemas Penales Acusatorios y Orales, mediante
la gestién y el uso de tecnologias especializadas,
brindando un servicio de calidad en beneficio de la
sociedad.

2,252,301.25

0.17%

14,551,580.48

1.08%

4,195,399.00

0.31%

5,655,702.82

0.42%

735,176.97

0.05%

770,257.97

0.00%
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Pp. | Instancia Unidad Responsable

Objetivo Indicador

Ejercicio 2025

g | Presidir al Supremo Tribunal de Justicia y al Consejo de ) N .
zZ = < . . la Judicatura, representando al Poder Judicial del Estado Cumplir con las atribuciones del Presidente del
o) o8 Presidencia ' S ~_iSupremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la; $ 9,390,104.44 0.70%
= < = 0 en toda clase de actos juridicos y ante cualquier .
05 05 . Judicatura.
< © o~ autoridad.
E o e T ——
0> > 9O
z" ok . i . ., -
s o 6' e Atender Ia_s sesiones del Pleno del Supremo'TnbunaI yiCumplir con la atenci6n y segl_um|ento de los $ 13,308,110.97 0.99%
<DE T darle seguimiento a los acuerdos tomados por éste. acuerdos del Pleno del Supremo Tribunal.
SUBTOTAL: $  993,944,904.69 73.63%
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EJES OPERATIVOS:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

Este eje se refiere al trabajo de administracion de recursos, vigilancia y formacion de funcionarios. Engloba los proyectos y programas de naturaleza

administrativa. Las instancias y las areas que incluye son:

» Consejo:
e Consejeriay
e La Unidad de Transparencia
» Secretaria ejecutiva de administracion:
e Oficina del titular
e Recursos humanos
e Tecnologias de la informacion
e Recursos materiales
e Recursos financieros y
e Launidad de estadistica.

» Secretaria ejecutiva de vigilancia y disciplina:

e Oficina del titular
e Contraloria

Visitaduria

Archivo judicial

Area de ejecuciones y
Servicio médico.

» Secretaria ejecutiva de pleno y carrera judicial:

Oficina del titular
Direcciodn juridica
Escuela Judicial
Oficialia de partes y
Biblioteca.

> Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
» Sistema de Gestion Judicial para Oralidad Mercantil.
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1. Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, independencia e imparcialidad de los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas,
emitiendo y aplicando normas y politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplinay carrera judicial.

Buscando el riguroso cumplimiento de las normas y politicas establecidas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial, la
Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura desempefia un papel fundamental al emitir y aplicar de manera eficiente
estas normas, promoviendo asi un ambiente institucional caracterizado por la transparencia y la justicia. La presentacion oportuna del Informe de
Labores por parte de la Presidencia es un testimonio tangible de este compromiso con la rendicion de cuentas y la mejora continua en el
funcionamiento del Poder Judicial del Estado.

2. Las facultades administrativas del Poder Judicial, la carrera judicial, asi como la vigilancia de los érganos jurisdiccionales, se realiza
de manera adecuada, a fin de rendir cuentas a la ciudadania y fortalecer al Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

La actualizacién constante y oportuna de los reportes financieros, actas, manuales y otros documentos relevantes, los cuales estan disponibles para
su consulta a través de la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, ha promovido la transparencia y la accesibilidad de la
informacion relacionada con la gestién judicial. Esto permito a la sociedad en su conjunto, conocer y comprender el funcionamiento interno del
sistema judicial estatal. De esta manera, se fortalece la confianza de la ciudadania en el Poder Judicial del Estado al demostrar un compromiso firme
con la rendicién de cuentas y la mejora continua en el desarrollo Administrativo y Judicial.

3. La autonomia, independencia e imparcialidad de los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas se fortalecen con la emisién y
aplicacion normas y politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial.

Los Acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura representan la base para la emisién y aplicacion de normas y politicas que regulan
la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial en el estado. Asi, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi demuestra su compromiso
con la consolidacion de un marco normativo sélido que garantiza la independencia y eficacia de su funcion jurisdiccional, promoviendo asi la
confianza de la ciudadania en el sistema judicial.
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4. Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos, son administrados de manera correcta, proporcionando los recursos
o bienes necesarios para el funcionamiento de la Institucién, haciendo uso de sistemas informaticos y promoviendo el desarrollo de
la modernizacion administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

La Cuenta Publica del Poder Judicial del Estado proporciona una vision detallada y transparente de la gestion de los recursos de dicha institucion,
demostrando un estricto apego al orden legal y un compromiso con la eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria. Ademas, el uso
de sistemas informaticos y la promocion del desarrollo de la modernizacién administrativa contribuyen a optimizar la gestiébn de los recursos,
mejorando asi la calidad y eficacia de los servicios judiciales ofrecidos a la ciudadania en San Luis Potosi.

5. El Consejo de la Judicatura cuenta con informacion actual, completa y objetiva del desempefio de la funcién jurisdiccional, pues se
inspeccionay supervisa adecuadamente el cumplimiento de las auditorias y visitas de inspeccion a los 6rganos jurisdiccionales.

Los comités de investigacion formados por el Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina desempefian un papel fundamental al inspeccionar y
supervisar el cumplimiento de las auditorias y visitas de inspeccion a los 6rganos jurisdiccionales, asegurando asi un monitoreo exhaustivo y riguroso
del funcionamiento de la Administracion de Justicia en el estado. Este enfoque en la supervision y la transparencia fortalece la capacidad del Poder
Judicial del Estado para identificar areas de mejora y tomar medidas correctivas de manera oportuna, en linea con su compromiso de proporcionar
un servicio de justicia eficaz y equitativo.

6. Los acuerdos y resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, tienen un adecuado registro, control, cumplimiento
y seguimiento.

Las Actas de las Sesiones de Pleno representan un registro detallado y preciso de las deliberaciones, decisiones y compromisos tomados por el
Pleno del Consejo de la Judicatura, asegurando asi la transparencia, la responsabilidad y el seguimiento efectivo de las acciones acordadas. Este
enfoque en la documentacion adecuada y la supervision continua fortalece la capacidad del Poder Judicial del Estado para garantizar el
cumplimiento eficaz de sus decisiones y promover una gestion judicial eficiente y transparente.
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7. La justicia es administrada a través de un sistema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales y judiciales en la

materia.

La cantidad de expedientes concluidos con sentencia por parte de la Administracion Judicial del Sistema de Gestion refleja el compromiso del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi con la eficiencia y la agilidad en la resolucion de casos, garantizando al mismo tiempo el debido proceso y el
respeto a los derechos fundamentales de todas las partes involucradas. Este enfoque en la mejora del sistema judicial ha contribuido a fortalecer la
confianza de la ciudadania en la administracién de justicia en el estado, promoviendo asi un acceso mas equitativo y efectivo a la misma.
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Instancia

CONSEJO DE LA
JUDICATURA

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

CONSEJO v 14
JUDICATURA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Unidad Responsable Objetivo

Fortalecer la autonomia, independencia e imparcialidad de los érganos
jurisdiccionales y areas administrativas, emitiendo y aplicando normas |
politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera
judicial.

Consejo de la Judicatura

Meta

Dar seguridad y certeza a las acciones
de administracion, vigilancia, disciplina y
carrera judicial.

Ejercicio 2025

57,095,933.89

Indicador

4.23%

|

{Garantizar, conforme al principio de méxima publicidad, el derecho
humano de acceso a la informacién en posesion de cualquier autoridad, a
través de la transparencia de la actividad administrativa y jurisdiccional del
iPoder Judicial del Estado, mediante la debida vigilancia desde su
icompetencia y del seguimiento de la aplicacién y el cumplimiento de las
\disposiciones en dicha materia.

Unidad de Transparencia

Dar atencién en tiempo y forma a las
solicitudes de informacion publica.

4,395,944.33

0.33%

Garantizar la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos, proporcionando los recursos o bienes
necesarios para el funcionamiento de la Institucién, ademéas de promover
la aplicacion de sistemas informéticos y el desarrollo de la modernizacién
administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de
eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Secretaria Ejecutiva de Administracion

Vigilar el cumplimiento de los asuntos de
cardcter administrativo de manera
eficiente, eficaz y transparente, en apoyo
al objetivo institucional del Consejo de la
Judicatura.

11,842,544.50

0.88%

Administrar los recursos financieros del Poder Judicial del Estado,
conforme a principios de transparencia, racionalidad, eficiencia y eficacia,

identro del marco legal aplicable.
|

Direccion de Recursos Financieros

Cumplir  con los  principios de
transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos financieros del
Poder Judicial del Estado.

28,564,352.84

2.12%

Administrar los recursos materiales del Poder Judicial del Estado,
conforme a principios de racionalidad, eficiencia y oportunidad, dentro del
marco legal aplicable.

Direccién de Recursos Materiales

Cumplir  con los  principios de
transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos materiales del
Poder Judicial del Estado.

*

42,511,869.34

3.15%

{Administrar los recursos de personal, impulsando el desarrollo humano y

Direccion de Recursos Humanos | ) ) A
{profesional de los funcionarios judiciales.

Otorgar de manera eficiente las
remuneraciones, prestaciones derechos
y servicios, e impulsar el vinculo laboral
entre servidores judiciales con el Poder
Judicial del Estado.

18,283,909.69

1.35%

Proporcionar los servicios en materia de informéatica que requieran los
usuarios de los ¢érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
PNCEN SR EY e I A EN RO Ian = ITo 1AM Judlicial del Estado; asi como, previo analisis de necesidades, desarrollar
e implementar sistemas de informacién que ayuden al cumplimiento de
sus funciones de manera mas eficiente.

Garantizar la disponibilidad de la
informacién y la transformacion de los
procesos de red utlizados por los
drganos, mediante la incorporacion e
innovacion de tecnologia.

21,766,195.63

1.61%

Ejecutar las atribuciones de recepcion, procesamiento, sistematizacion y
andlisis cuantitativo de informacién estadistica y de planeacion,
iproporcionada por los 6rganos administrativos y jurisdiccionales, de
acuerdo a los objetivos institucionales del Poder Judicial del Estado.

Unidad de Estadistica, Evaluacién y
Seguimiento

Proporcionar informacién confiable vy
oportuna en materias de estadisitica y de
planeacion, solicitada para el andlisis y:
toma de decisiones.

5,929,002.00

0.44%

I N N SN
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SECRETARPIA EJECUTIVA DE VIGILANCIA Y DISCIPLINA

Unidad Responsable

Secretaria Ejecutiva de Vigilanciay
Disciplina

Contraloria

Visitaduria Judicial

Area de Ejecuciones

Servicio Médico Legal

Archivo Judicial

SECRETERIA EJECUTIVA DE
PLENO Y CARRERA JUDICIAL

Oficina del titular de la Secretaria
Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial

Direccién Juridica

Objetivo Meta Ejercicio 2025 Indicador
Inspeccionar y supervisar el
cumplimiento de las auditorias y visitas
jercer con eficiencia y eficacia la funcion de vigilancia que tieneide inspeccion a los  érganos
ncomendada sobre los 6rganos jurisdiccionales y administrativos deljjurisdiccionales, para proporcionar al 6,948,451.09 0.51%
oder Judicial del Estado. Consejo de la Judicatura informacién
actual, completa y objetiva del
desempefio de la funcion jursidiccional.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad
Fortalecer la calidad de las auditorias que se realizan sobre el ejercicio deiadministrativa, el ejerccio del
los recursos financieros, materiales y humanos del Poder Judicial delipresupuesto y la administracion eficaz y 12,549,595.99 0.93%
Estado. transparente de los recursos del Poder
Judicial del Estado.
speccionar el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales del Poder|Realizar, supervisar e informar los
udicial del Estado y supervisar la conducta y desempefio de los resultados del total de las visitas de 6,630,474.68 0.49%
tegrantes de estos 6rganos. inspeccién ordinarias y extraordinareas.
S - . .. iCoordinar las actividades de los actuarios
Auxiliar técnica y administrativamente a los Juzgados del Poder Judicial . o .
. ; . para que las notifiaciones y diligencias de
del Estado en el &rea de actuaria, a efecto de que los emplazamientos, . L2
S - . , e emplazamiento, requerimientos y de 25,482,961.86 1.89%
requerimientos, ejecuciones y demés notificaciones se lleven a cabo| . . )
P : . - ejecucion, se realicen de manera
conforme a los términos y lineamientos establecidos. .
eficiente.
laborar dictimenes periciales y asesorar a juzgados en temas de Emitir las opiniones técnicas solicitadas
or p y juzg _opiniones >0 3,220,106.97 0.24%
edicina legal. en asesorias y dictimentes periciales.
- ' - . .iDar cumplimiento a la recepcién
Recibir, resguardar y restaurar los expedientes oficiales del Poder Judicial o . ’
9 y p conservacion y registro de los 14,570,574.91 1.08%
del Estado. h . .
expedientes del Archivo Judicial.
Garantizar un adecuado registro, control,
tendgryejecutar los acuerdos de las sesiones del Pleno del Consejo de{cumplimiento y s_egwmlen_tq de los 5.172,585.97 0.38%
Judicatura. acuerdos y resoluciones emitidas por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.
Cump_hr con las atnbl_Jc_lones de asesoria, representauc_)n y appyo N ~ontestar las solicitudes de opiniones y
materia de normatividad, procedimientos de adjudicacion de de dictamenes tecnico-iuridicos. asi
adquisiciones, enajenaciones y contratos mercantiles, asuntos ! ’ 4,530,586.62 0.34%

contencioso y cualquier otro que le encomiende el Consejo de la
Judicatura.

como  proyectos que le
encomendados.

sean
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SECRETERIA EJECUTIVA DE PLENO Y CARRE

JUDICIAL

Unidad Responsable

Escuela Judicial

Oficialia de Partes Comun

Biblioteca

GESTION

Sistama de Justicia Penal Acusatorio

ADMINISTRADOR| ADMINISTRADOR DE

DE GESTION

Sistema de Gestion Judicial para
Oralidad Mercantil

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

ortalecer la funcién del Poder Judicial del Estado a través de programas
ducativos que promuevan la formacién, profesionalizacion,
specializacion, actualizaciéon y capacitacion para los miembros del
oder Judicial del Estado y de quienes aspiren a pertenecer a éste; dirigir

investigacion juridica y en materia de derechos humanos para
bustecer los programas que se estableceran en la Escuela Judicial, asi
omo adecuar y generar estrategias para transversalizar la perspectiva
e género en la educacion judicial.

Cumplir con la investigacion juridica,
formacion, profesionalizacion,
capacitacion y actualizacion de los
servidores judiciales.

Ejercicio 2025

7,784,596.61

Indicador

0.58%

Realizar la recepcion fisica y por medio del “Buzén de Oficialia”, llevar a
cabo el registro y distribucion, de los escritos de demandas iniciales y
promociones, en las materias civil, familiar y mercantil, averiguaciones
previas sin detenido, incompetencias, excusas, promociones, quejas y
escritos de término dirigidas a los Juzgados de Primera Instancia y Salas
Civiles del Poder Judicial del Estado.

Ejecutar eficientemente la recepcion,
registro y distribucién en forma
transparente e imparcial, conforme al
sistema que establezca el Consejo de la
Judicatura.

6,808,141.83

0.50%

Proporcionar a los servidores judiciales y al pablico en general, el acceso

bibliografia especializada en materia juridica y disciplinas afines.

Contar con el acervo indispensable para
apoyo de investigacion jurisdiccional o
administrativa.

2,722,751.47

0.20%

Proponer los planes y proyectos, organizar, implementar, dirigir, vigilar y
controlar administrativamente el Sistema de Justicia Penal.

Garantizar su operatividad en el Estado
de San Luis Potosi.

49,240,939.47

3.65%

dministrar justicia en materia de Oralidad Mercantil a través de un
istema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales y
diciales en la materia.

Garantizar su operatividad en el primer
distrito judicial del Estado de San Luis
Potosi.

20,003,575.62

1.48%

SUBTOTAL:

356,055,095.31

26.37%

TOTAL:

1,350,000,000.00

100.00%
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